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№ Название мероприятия, краткая его аннотация Уровень 

проведения  

Дата 

проведения 

 

Перечень действий в рамках мероприятия Количество 

участников, 

человек 

Подтверждение 

(списки, фото и 

видеоматериалы, 

ссылки и т.д.) 

1.  

Тренинг «Постигая Agile» – с целью 

знакомства с прорывными компетенциями, в 

частности с компетенцией «когнитивность» 

(осознание необходимости умения находить, 

систематизировать информацию, принимать 

решения наивысшего качества).первичная 

самооценка компетенций, активация 

потребности в их развитии. 

Цель тренинга- дать первоначальное 

представление об Agile и методике eduScrum,  

показать возможности применения данной 

методологии в современном образовании  

Задачи тренинга- 

Знакомство с основами гибкой философии 

Agile и принципами работы eduScrum.  

Ключевые навыки 21 века (командная работа, 

критическое мышление, креативность, 

коммуникация). 

  Команда – основа eduScrum, построение 

эффективной команды. (Teambuilding). 

Знакомство с этапами проектной работы по 

eduScrum. 

Выполнение практического задания по 

eduScrum 

 

Муниципальн

ый  

18.03.2019 г. Организация тренинга как 

экспериментального пространства для 

активного освоения прорывных 

компетенций: 

- установление контакта с участниками и 

принятие правил тренинга; 

- организация фасилитации; 

- проведение игры и мини-лекции; 

- осуществление рефлексии, самоанализа 

участников;  

- получение обратной связи. 

Открытие тренинга 

Презентация программы (рассказ  о том, 

почему мы заинтересованы этой темой, 

чем она важна для сегодняшнего 

образования,  коротко об «Университете 

талантов» как созвучие Agile-философии)  

Самопрезентация команды ведущей 

тренинг(представление соведущих 

Знакомство 

Задача: знакомство участников друг с 

другом. Снижение напряжения. 

Формирование позитивного 

эмоционального настроя 

Упражнение «Пожелания к тренингу, 

ожидания» 

Цель: знакомство участников, создание 

10 человек 1. Список участников 

тренинга (см. 

Приложение 1). 

 



доброжелательной атмосферы; 

 Упражнение «Мы выбираем, нас 

выбирают…» 

Задача: показать противоречие 

потребностей кандидатов и работодателей. 

Актуализировать потребность участников 

узнать, какие компетенции востребованы 

на сегодняшний день в образовании , какие 

компетенции помогут кандидатам быть 

успешными. 

Agile –основы ( мини-лекция).(20 мин) 

Видео «Знаете ли вы?» .Игра «Школа 

моей мечты» (30 мин) 

Задача: создать условия для соревнования, 

дискуссии, что будет способствовать ярким 

эмоциональным переживаниям 

участников. 

Помочь участникам встать на место 

работодателя и осознать их требования к 

качествам и компетенциям кандидатов, 

провести самооценку компетенций. 

SCRUM как один из методов, 

реализующих Agile-подход (10 мин) 

Просмотр мультфильма-3 мин 

Команда – основа eduScrum, построение 

эффективной команды (10 мин) 

Игра “Мы-команда?”. (После 

проведения игры знак ? меняется на!) 

(25 мин) 

Целью данных игр является сплочение 

команды, развитие навыка конструктивной 

коммуникации- умения слушать и 

слышать, умения идти на компромисс. 

Этапы работы над проектом или Сила 

итерации. (мини-лекция) (15 мин) 

Итерационная работа. Agile –игра в 

зефиринки.  

Завершение тренинга  

 



Крайне важный момент каждого тренинга, 

дня и блока. Позволяет участникам 

вспомнить все то, что происходило на 

тренинге, что запомнилось, какие выводы 

удалось сделать 

  Упражнение «Самый сок» 

Цель: сбор и интеграция полезного опыта, 

обратная связь. 

Описание: ведущий на трёх больших 

плакатах рисует или пишет словами: 

 корзинка с апельсинами или горка 

апельсинов; 

 стакан оранжевого апельсинового 

сока; 

 кучка выжимок из выдавленных 

апельсинов. 

 


